AGENZIA REGIONALE PER LE RELAZIONI SINDACALI

Prot. n. B35 del 28 /10 /2016.

OGGETTO: PROTOCOLLO DI INTESA PER LA DETERMINAZIONE DEI COSTI RELATIVI AL
RINNOVO CONTRATTUALE PER IL COMPARTO UNICO REGIONALE.

Il giorno 28 /LD /2016, alle ore 0,30, nella sede del’ARRS (Agenzia Regionale
per le Relazioni Sindacali) sita in Aosta, in Piazza Manzetti, n. 2, il Presidente del’Agenzia Regionale
per le Relazioni Sindacali, Sig. Ezio DONZEL ed i seguenti rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali rappresentative:
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preso atto del parere favorevole espresso dal Comitato regionale per le politiche contrattuali ai sensi
dell'art. 48, comma 6 della L.r. n. 22/2010 e della deliberazione della Giunta regionale del 14/10/2016
n. 1384 concernente lautorizzazione, al Presidente dellAgenzia Regionale per le Relazioni
Sindacali, a sottoscrivere, ai sensi dell'art. 48, comma 7 della I.r. n. 22/2010, il testo di accordo in
oggetto

SOTTOSCRIVONO

I'allegato protocollo di intesa per la determinazione dei costi relativi al rinnovo contrattuale per il
comparto unico regionale.



Si da atto che il testo sottoscritto & corrispondente a quello contenuto nella citata deliberazione della
Giunta regionale del giorno 14/10/2016 n. 1384 ed ¢ allegato al presente verbale per farne parte
integrante.
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PROTOCOLLO DI INTESA PER LA DETERMINAZIONE DEI COSTI RELATIVI AL
RINNOVO CONTRATTUALE PER IL COMPARTO UNICO REGIONALE.

Art. 1
(Vacanza contrattuale 2010/2014)

1. L’indennita di vacanza contrattuale gia individuata ed utilizzata per il periodo
2010/2014 sara assegnata agli istituti contrattuali economici individuati dai
prossimi accordi.

2. Ai detti importi dovra essere aggiunta l'indennita di vacanza contrattuale
relativa alllanno 2015 nelle quantita individuate nella tabella allegata al
presente accordo. '

Art. 2
(Incrementi contrattuali del trattamento economico)

1. Lincremento contrattuale del trattamento economico per gli anni 2016, 2017
e 2018 assumera come riferimento gli indici IPCA al 30 maggio 2016, nelle
seguenti percentuali: 0,5% per il 2016, 1% per il 2017 e 1,2% per il 2018.

2. Eventuali costi derivanti da incrementi retributivi determinati da atti
normativi, per il triennio di riferimento, non gravano sulle risorse costituite
con i parametri sopra individuati.

Art. 3
(Applicazione)

1. La metodologia di cui agli articoli 1 e 2, basata sui costi contrattuali
del’Amministrazione regionale della Valle d’Aosta, come da tabellg allegata, é
utilizzata per l'intero comparto unico regionale.




INDIVIDUAZIONE RISORSE PER CONGLOBAMENTO VACANZA CONTRATTUALE 2015 E

CONTRATTO 2016/2018 per I'ente Regione Autonoma Valle di Aosta

ENTE REGIONE

TOTALE MASSA SALARIALE

84.445,966,00

CONTRIBUTI E IRAP (38%)

32.089.467,08

TOTALE COSTO ENTE

116.535.433,08

VACANZA CONTRATTUALE GIA

STANZIATA 1.328.668,00
CONTRIBUTI SU VACANZA
CONTRATTUALE 504.893,84
TOTALE COSTO VACANZA
CONTRATTUALE 1.833.561,84

VACANZA CONTRATTUALE PER

IL 2015 (0,25% PER 6/13) 97.437,65

CONTRIBUTI SU VACANZA 37.026,31

TOTALE COSTO VACANZA 2015 134.463,96

INCREMENTI LORDI 2016/2018

ANNO 2016 (0,5%) 422.229,83

ANNO 2017 (1,0%) 844.459,66

ANNO 2018 (1,2%) 1.013.351,59

TTOTALE INCREMENTI LORDI 2.280.041,08

CONTRIBUTI E IRAP (38%)

ANNO 2016 160.447,34

ANNO 2017 320.894,67

ANNO 2018 385.073,60

TOTALE CONTRIBUTI 866.415,61

TOTALE SPESA COMPLESSIVA ANNUA

ANNO 2016 582.677,17

ANNO 2017 1.165.354,33

ANNO 2018 1.398.425,20

TOTALE CONTRATTO A REGIME IVC 2015 TOTALE COMPLESSIVO
ANNO 2016 582.677,17 | 291.338,58 874.015,75
ANNO 2017 1.748.031,50 | 291.338,58 2.039.370,08
ANNO 2018 E SUCESSIVI 3.146.456,69 | 291.338,58 3.437.795,28
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